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1 사무소 주요 업무  

구분 유형/ 내용 기간 예산 비고

국별협력사업

계속 몽골 초중고등학교 급식환경 개선 ( ) 
및 역량강화 사업

‘22-’28 만불800 -

계속 몽골 울란바토르시 어린이 교통안전을 ( ) 
위한 스쿨존 시범설치 및 역량강화사업

'24-'28 만불1,000

계속 몽골 국립 칭기스칸박물관 디지털 ( ) 
콘텐츠 개발 및 운영역량 강화 사업

'25-'28 만불600

신규 몽골 공공의사결정에서의 양성평등 달성을 ( ) 
위한 여성 권한 강화 차 사업2 (UNDP)

'26-'29 만불600

계속 몽골 과학기술대학교 대학 역량( ) ICT 
강화 사업

‘19-‘26 만불600

계속 몽골 성과주의 확립을 위한 인사행정 ( ) 
역량강화사업

'22-'26 만불300

계속 몽골 과학기술대 도시계획공학과 설립 및 ( ) 
도시개발 전문인력 역량강화 사업

'22-'27 만불500

계속 몽골 철도교통관제센터 건립 및 운영 ( ) 
역량강화를 통한 철도교통 경쟁력 강화사업

'21-'26 만불1,400

계속 몽골 울란바토르 지속가능한 도시화 ( ) 
및 국토균형개발 지원 사업

'23-'27 만불570

계속 몽골 날라흐구 폐광산지역 지속가능한 ( ) 
생태환경 조성을 통한 녹색산업 혁신 생태계 
구축사업

'24-'29 만불1,000

계속 몽골 관세청 위험관리 및 수하물 관리 ( ) 
선진화 사업

'25-'28 만불560

계속 몽골 자동차 검사역량 제고 및 시설 ( ) 
개선을 통한 교통안전 강화 사업

‘23-’27 만불1,300

계속 몽골 생명과학대학교 산학연계형 ( ) 
고등교육 역량강화 사업

'22-'26 만불500

신규 몽골 지속가능한 계절 온실 개발을 ( ) 4
통한 농업생산 역량강화 사업

'26-'31 만불1,300

신규 몽골 주소정보현대화를 통한 디지털 ( ) 
공공행정력 강화

‘26-’29 만불800

계속 몽골 국가 가스안전관리 법적 기반 ( ) 
구축 및 역량강화 사업

'25-'27 억원25

Q-DEEP

단계 안전한 몽골 국가 건설 미래 비전을 (1 ) 
위한 긴급신고통합 및 안전상황관리 역량 
강화 중장기 로드맵 수립 컨설팅 사업

'25-'26 억원5

철도 인프라 유지관리 기반 구축 및 역량강화 사업 '24-'25 억원5

 2 주요 예상 업무YP 

영프로페셔널은 사무소의 기존 개발 사업 관리 수원기관 KOICA , △ △ 및 국제기구 협의, 
△ 출장단 수행 연수생 선발 절차 지원 개발협력 업무 전반을 보조ㆍ지원KOICA , KOICA , △

봉사단 관련업무 보조ㆍ지원WFK△

시민사회협력사업

성장형 계속 몽골 날라이흐구 바양주르흐구 ( - ) /
지속가능한 길 여행 비즈니스 모델 고' (Trail) ' 
도화를 통한 주민 소득증대 사업 제주올레( )

'24-'26
백만1,244

원

성장형 계속 몽골 결핵접촉자 검진사업 단계( - ) 3
대한결핵협회( )

'24-'26
백만1,300

원

기업협력사업

몽골 베트남 폐의류 재고 (ESG) - / Textile to 
서큘레이션 시스템 구축 사업Textile 

'24-'28 억원88

몽골 클라우드 산업 생태계 조성 사업(ESG) '24-'26 억원20
몽골 유방암검진 개선 및 디지털 의료 (CTS) 

서비스 확장 사업
'25'26 백만원500

글로벌연수사업(
국별연수)

계속 몽골 경제개발부 공무원 대상 지역( ) 
개발 정책기획 역량강화

'25-'27

계속 몽골 지방자치단체 의약품 및 의료기기 ( ) 
규제 역량강화

'25-'27

계속 몽골 조달청 활용 역량강화( ) ICT '24-'26
계속 몽골 사법업무 디지털화 등을 위한 ( ) 
인적 역량강화

'25-'27

계속 몽골 재난대응 및 응급의료 서비스 ( ) 
역량강화

'25-'27

신규 몽골 지방 열공급 시스템 공무원 ( ) 
역량강화

'26-'28

글로벌연수사업
다국가 연수( )

계속 수도이전 및 도시개발사업 역량강화( ) '25-'27
신규 아시아 조달공무원 전자조달 역량강화( ) '26-'28

부처지원연수

기상예보관 과정ODA ('26) '26
기상레이더 과정ODA '26

다국가 반부패 역량강화 연수 '26
개도국 조세행정 역량강화 '24-'26
국제환경기술인력 초청연수 '26

회원개발도상국 문서감식 분야 IEM-ANDEX 
역량강화 연수사업

'26-'28

아시아 개도국농축수산물 안전관리 역량강화 '26-'30

글로벌인재양성사업

봉사단 자문단 파견WFK /KOICA -
글로벌협력의사 파견/UNV/KMCO -
위탁봉사단 프로젝트 봉사단 청중기봉사단( , , 

봉사단 파견NGO ) 
-



① 국별협력사업 지원

- 자료조사 출장 지원 회의 참석 회의록 작성 사진 촬영 등, , , , 

② 연수사업 지원

- 연수생 오리엔테이션 동창회 등 행사 지원, 

③ 홍보 업무 지원

- 뉴스레터 제작 소셜미디어 관리 등, 

④ 봉사단 업무 지원WFK 

- 파견기관 수요 발굴 현지적응교육 복무관리 성과관리 안전관리 지원, , , , 

⑤ 기타 일반행정

3 파견 여건 안전 질병/–  

파견된 영프로페셔널이 대부분의 업무 및 생활을 하게 될 울란바타르는 겨울철 극심한 
대기오염으로 야외활동 시 마스크 착용을 요하며 교통체증이 심하고 사고율도 매우 높은 
편임 여름. 철에는 뜨거운 직사광선으로 자외선에 의한 피부 질환이나 일사병 등 온열질환을 
주의해야 하며 코로나 이후 외국인 관광객들이 많이 유입되면서 소매치기 및 취객들과, 19 의 
시비가 종종 일어나므로 인적이 드문 곳이나 야간 활동에 주의가 필요함.

4 파견 여건 생활 여가/– 

지역명 몽골 울란바타르( )
사용언어 몽골어

생활비 평균 월 US$ 1,000
주거비 평균 월  US$ 1,200~1,400  

예상 숙소 근무지 거리- 도보 분15~20
전력 220V

기타 유용한 정보
한국마트 이마트 등 한국식당 다수이며( ), 

한국물품 구매가 용이함.

5 커리어 개발 기회  

당지에는 등 유관기관 및 국내외Peace Corps, JICA, GIZ 여러 단체가 활동하고  NGO 
있으며 당 사무소 또한 이들과 소통하며 긴밀한 협력 관계를 지속해 오고 있는 만큼 파견 , , 
직원 스스로도 글 로벌 경쟁력을 보유한 전문 인력으로 성장해 가기 위한 다양한 ODA 
경험을 쌓을 수 있는 여건이 조성되어 있음.

6 귀국 후 취업지원

귀국 후 개발도상국에서의 경험과 국제개발협력 관련 글로벌 역량을 국내외 개발협력 
분야에서 효과적으로 발휘할 수 있도록 개발협력 커리어센터에서 취업 지원이 KOICA 
이뤄짐 단 정상 계약 종료자에 한함 멘토링 입사서류 피드백 면접컨설팅 채용정.( , ) 1:1 , , , 
보제공 취업 역량강화 교육 등 다양한 일자리 정보와 취업 지원 서비스를 제공함, .


